
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

今年度、当院に 12 名の新入職員が就

例年、就職前に新入職員研修会を開催しており、今年は

ました。防府病院の新入職員として基礎的な知識を獲得することが目的であり、病院の概要、理

念・方針、就業規則、医療安全、接遇などが主な内容となっています。

新入職員は真剣な表情で研修を受けており、その表情からは、これから自分が医療の現場で働

くことに対する期待や不安を感じている様子が伺えました。新入職員の中には病院で勤務した経

験がある職員、介護施設で働いたことがある職員、あるいは新卒で病院勤務が初めての職員など

個々のキャリアは様々です。そのため、それぞれ個別に応じた教育を行うことが大切であると考

えています。 

令和5年度は12名の新入職員を

きな目標です。来年の今頃には 12

していきたいと考えています。 

基本理念の前で

名の新入職員が就職しました。診療部栄養課が 2名と看護部が

前に新入職員研修会を開催しており、今年は 3月 20 日と 3月
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念・方針、就業規則、医療安全、接遇などが主な内容となっています。

新入職員は真剣な表情で研修を受けており、その表情からは、これから自分が医療の現場で働

くことに対する期待や不安を感じている様子が伺えました。新入職員の中には病院で勤務した経

護施設で働いたことがある職員、あるいは新卒で病院勤務が初めての職員など

個々のキャリアは様々です。そのため、それぞれ個別に応じた教育を行うことが大切であると考

名の新入職員を含めて全職員質の向上を図るためいかに

12 名がそれぞれの部署で活躍できるように、病院全体でサポート
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名と看護部が 10 名です。

月 21 日の 2日間で開催し
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今年度の行動方針は、「患者さんの立場になって考える」に決定しました。語尾の「考

える」という部分には、「考えよう」という働きかけるものではなく、職員各々が考えて

行動するという意思が込められています。この方針は、かつて平成

されていたものです。 

最近、精神科医療の現場において事件や従事者側による暴力なども報道されています。

そういったことは非常に悲しくあってはならないことです。我々も気持ちを今一度引き締

めるべく、初心に戻る意味で

医療を目指す所存です。引き続き防府病院をよろしくお願いいたします。

桑山にて 

編集後記  

全国的に桜の開花が早いと言われる

中、精神科デイケア「きわの苑」のメ

ンバーで、市内の桑山に花見に行きま

した。新型コロナの影響で、花見を自

粛していましたので、3年ぶりの花見と

なりました。今回花見の日と、桜の満

開の日がぴったりと合い、天候にも恵

まれた事もあり、素晴らしい花見がで

きました。美味しいお弁当を食べなが

ら、「最高じゃね。やっぱりお桜の花は

綺麗じゃね」との声が、何回と聞かれ

ていました。 

          ＜対面面会

面会についてはまだまだ下記の様な決まりごとがあり、いつも通りとはいきませんが、面会のご予

約の際はよろしくお願いいたします。

１ 面会予約時間 平日９時～１６時に各病棟にて

２ 面会可能日  毎日１４時からと、１５時からの２枠

３ 面会時間   対面面会：２０分間

４ 面会人数   対面面会については、１家族２名まで

５ 食べ物や飲み物の持ち込みはご遠慮ください

詳細やご不明な点は当院ホームページや各病棟へご確認ください。
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行動するという意思が込められています。この方針は、かつて平成 16

最近、精神科医療の現場において事件や従事者側による暴力なども報道されています。

そういったことは非常に悲しくあってはならないことです。我々も気持ちを今一度引き締

めるべく、初心に戻る意味で、この医療の原点である行動方針とともに今年度、より良い

所存です。引き続き防府病院をよろしくお願いいたします。

院内運動場で

今年は春の訪れが全国的に早く、東京では例年よ

り 9日早い桜の開花を迎えたそうです。

当院の桜も 5 分～8 分咲きとなった

院グラウンドにてお花見を開催いたしました。当日

は最高気温が 20 度に達するぽかぽか陽気で、参加さ

れた患者さんの頬が日焼けでぽっと紅くなるほど暖

かい絶好のお花見日和でした。薄ピンク色の桜を愛

でながら、参加者はゲートボールや麻雀、お喋りや

お昼寝など、思い思いにゆったりとした楽しい時間

を過ごされていました。久しぶりの屋外での活動は

とても気持ちよく、患者さん、職員

シュできました♪ 
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